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Согласно статистическим данным количество людей в России, которым присвоена инвалидность составляет 2 млн. 800 тыс. человек. Это 9,2 % всего населения страны. К сожалению, с каждым годом эта цифра растет. В настоящее время особое внимание уделяется социальной поддержке людей с ограниченными возможностями здоровья, открываются новые реабилитационные центры, внедряются инновационные способы работы с данной категорией лиц. В данной Рабочей тетради активного гражданина мы постарались собрать информацию, которая может быть полезна как начинающим волонтерам, оказывающим помощь семьям с детьми-инвалидами, так и волонтерам уже включённым в данную деятельность. Так же здесь собраны материалы для родителей детей-инвалидов, с целью повышения и усиления потенциала семей с детьми с ограниченными возможностями здоровья, укрепления сплоченности и взаимовыручки семей.

Настоящая рабочая тетрадь подготовлена по материалам, взятым из открытых Интернет-источников, методических пособий и огромного жизненного опыта родителей, желающих сделать наш мир более открытым и доступным для детей с особенностями здоровья.

Составители: специалисты СРОО «Лига работников социальной сферы», 
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1. Нормативно-правовая база волонтерского движения

Конвенция ООН о правах инвалидов. Принята резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года 

Конвенция о правах ребенка .Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года 

· Конституция Российской Федерации;

· Семейный Кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 02.06.2016) "Об общественных объединениях"
· Федеральный закон от 28.06.1995 N 98-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений
· Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 N 135-ФЗ  (ред. от 05.02.2018)

· Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ 

· Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" от 28.12.2013 N 442-ФЗ

· Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" от 24.07.1998 N 124-ФЗ

·  Федеральный закон "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)"   от 05.02.2018 г. N 15-ФЗ 

· Закон города Севастополя от 30 декабря 2014 № 103-ЗС "О социальном обслуживании граждан в городе Севастополе" 

·  Постановление Правительства Севастополя от 31.12.2014 г. №716 — ПП «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в городе Севастополе»

· Письмо Минэкономразвития России от 29.11.2016 N 36550-ОФ/Д01и "О методических материалах по привлечению и организации добровольцев и добровольческих организаций государственными и муниципальными учреждениями"
________________________________________________________________________________________________________
2. Законодательство Российской Федерации о волонтерах и волонтерской деятельности

С 1 мая 2018г. вступил силу закон "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)", который президент России подписал 5 февраля 2018 года. Документ внес существенные изменения в закон "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях", уравнял понятия "волонтерство" и "добровольчество" и сформировал единый подход к регулированию отношений в сфере добровольчества. 

Закон определяет статус волонтерских организаций, организаторов волонтерской деятельности и волонтеров, закрепляются требования, которым должны соответствовать такие организации и лица.

Впервые понятие "волонтер" появилось в российском законодательстве в связи с проведением Олимпиады в Сочи, а затем перешло в закон о физической культуре и спорте. А слово "добровольцы" использовалось в законе о благотворительной деятельности. И хотя для большинства из нас слова "волонтер" и "доброволец" — синонимы, юридически разница состояла в том, что в организации спортивных мероприятий участвуют волонтеры, а в благотворительной деятельности — добровольцы. 

Добровольцы (волонтеры) определяются как физические лица, добровольно осуществляющие благотворительную деятельность в общественно полезных целях, либо участвующие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий.

Труд добровольцев является исключительно безвозмездным. 

Доброволец может получать поддержку в виде питания, формы, необходимого оборудования и средств индивидуальной защиты, а также оплату проезда до места назначения и обратно, страхование жизни и здоровья, психологическую помощь и возмещение расходов. Также доброволец может рассчитывать на информационную, консультационную и методическую поддержку в той форме, которая установлена организацией. Закон предусматривает для добровольца возможность получать поощрения и награждения за труд, в том числе в рамках конкурсов и программ всех уровней.

Если закон о физической культуре и спорте обязывает организации заключать договор с волонтером, то по закону о благотворительной деятельности договор с добровольцем не обязателен. С 1 мая 2018г. вопрос, заключать или не заключать договор с добровольцем, также останется на усмотрение организации. Новшество состоит в том, что теперь более подробно описано содержание договора.

Так, в документе может быть прописано возмещение добровольцу расходов на наем жилого помещения, проезд, питание и на средства индивидуальной защиты, оборудование и спортивное снаряжение, а также оплата страховых взносов на медицинское страхование либо на страхование жизни или здоровья волонтера во время его добровольческой деятельности.

Юристы отмечают, что в договоре с добровольцем (волонтером) не должно быть никаких терминов трудового права (работа, отпуск, график, обязанности и т.д.). Даже подписав договор с организацией, доброволец может в любой момент отказаться от этой деятельности.

Закон вводит два совершенно новых понятия — организатор добровольческой деятельности и добровольческая организация. Статус организатора добровольческой деятельности могут получать НКО и физические лица, которые привлекают добровольцев к волонтерской деятельности. 

Новый закон предусматривает, что добровольческие организации могут принимать программы развития добровольчества, получать поддержку органов государственной власти и органов местного самоуправления, информировать граждан о возможностях стать добровольцами, участвовать в формировании и деятельности координационных и совещательных органов в сфере добровольчества, создаваемых при органах госвласти и местного самоуправления, а также получать поддержку, предусмотренную законода- тельством РФ, например как социально ориентированная некоммерческая организация.

Государственные органы и органы местного самоуправления получили законное право привлекать добровольцев. Фактически государство получает возможность использовать труд добровольцев для решения своих задач.

Закон дает возможность органам исполнительной власти разрабатывать и проводить программы для поддержки добровольчества и формировать для этой же цели единую информационную систему, которая включает сведения о добровольцах, организаторах волонтерской деятельности и добровольческих организациях. Информация в эту систему предоставляется не в обязательном порядке, а при желании.

Кроме того, документ позволяет органам власти в регионах внедрять собственные программы поддержки добровольчества.

Формирование и ведение единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) в целях реализации государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства) осуществляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по оказанию государственных услуг в сфере государственной молодежной политики (единая информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) включает сведения о добровольцах (волонтерах), организаторах добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческих (волонтерских) организациях). 

Важно, что предоставление сведений для включения в единую информационную систему в сфере развития добровольчества(волонтерства) осуществляется добровольно.

Благодаря принятию этого законопроекта добровольцам в рамках госпрограмм будет обеспечено "питание, приобретение специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, предоставление помещения во временное пользование, оплата проезда до места назначения и обратно, уплата страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности".

Волонтеры религиозных организаций

Религиозные организации в соответствии со своими внутренними установлениями вправе привлекать добровольцев (волонтеров) для участия в организации богослужений, других религиозных обрядов и церемоний, а также для выполнения работ, оказания услуг, направленных на поддержку и обеспечение видов деятельности религиозных организаций, предусмотренных их уставами. 

Законопроект также прописывает положение, согласно которому "законодательство о благотворительной деятельности не распространяется на деятельность граждан, направленную на безвозмездное добровольное участие в организации богослужений и иных религиозных обрядов (церемоний), совершаемых религиозными объединениями".

Сохраняется отделение церкви от государства в вопросе привлечения волонтеров для обеспечения богослужебной деятельности. При этом в вопросе социального служения церковные волонтерские организации смогут пользоваться всеми правами и господдержкой, предусмотренными в законодательстве, как и любые другие волонтеры. Такое правило будет действовать в отношении всех конфессий.

Особенности привлечения добровольцев (волонтеров) для осуществления деятельности религиозных организаций определяются федеральным законом "О свободе совести и о религиозных объединениях". Русская православная церковь, а также религиозные организации других традиционных конфессий являются полноправными субъектами добровольческой деятельности и смогут получать поддержку в рамках волонтерских госпрограмм.

Также с 1 мая 2018г. начали действовать изменения Налогового кодекса РФ,  Теперь не будут облагаться налогом НДФЛ доходы, полученные добровольцами (волонтерами) в рамках гражданско-правовых договоров.

Взаимосвязанные поправки внесены, в частности, в Федеральные законы "О некоммерческих организациях", "О свободе совести и о религиозных объединениях", "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации". 
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3. Основные направления волонтёрской деятельности
Перед волонтёрами стоит выбор, в какое направление волонтёрства пойти. На самом деле, не все знают о том, какие направления волонтёрства вообще существуют. Сейчас можно выделить 10 основных направлений волонтёрства, которые достаточно развиты и развиваются дальше, и куда волонтёр может прийти.

Если говорить о каждом из них в двух предложениях, первое направление – это социальное волонтёрство, оно самое известное. Это помощь одиноким ветеранам, помощь детям, работа с той категорией людей, которую принято называть социально незащищёнными. Социальное волонтёрство – это исторически сложившееся направление. Сейчас очень много благотворительных фондов и волонтёрских организаций занимаются именно социальным волонтёрством. Зачастую, когда человек приходит к мысли о том, что он хочет стать волонтёром, первое, о чём он думает – это, как правило, вот о таком социальном аспекте. Но на самом деле волонтёрство очень разное, и есть много других крупных, интересных направлений волонтёрства.

Если говорить про второе и по степени развитости, и по степени узнаваемости направление – это спортивное волонтёрство. Благодаря тому, что в России прошла в 2013 году Универсиада в Казани, в 2014 году – Олимпиада в Сочи, 2018 году -  Чемпионат мира по футболуи другим крупным международным и российским спортивным событиям, которые прошли недавно, можно сказать, что спортивное волонтёрство – отдельное состоявшееся направление. Спортивное полонтёрство имеет свои отличия, поскольку здесь важны особые компетенции волонтёра – например, знание иностранного языка, поскольку зачастую крупные спортивные события предполагают участие разных стран в соревнованиях. Это знание определённого вида спорта, особенно если это волонтёрство на чемпионате, посвящённом определённому виду спорта. Это некая толерантность, открытость к миру, желание общаться с разными людьми.

Третье направление – это культурное волонтёрство - арт-волонтёрство. Это направление появилось не так давно, по сути в конце 2014 года. Весь 2015 год оно развивалось как в столице, так и во всей стране. Его отделение в качестве особого направления связано с тем, что во-первых появилось много событий, связанных с искусством, культурой и кинематографом. Например, в 2015 году в России был год литературы, 2016 год – год российского кинематографа – темы, напрямую связанные с культурой, активно развивается Крым и г.Севастополь как  территория для туризма и различный событийных мероприятий в том числе в области культуры. И во-вторых, сами площадки – музеи, библиотеки, парки – они тоже видят, что волонтёры способны оказать им очень большую помощь, поэтому они открывают свои двери и приглашают волонтёров.

Ещё одно достаточно узнаваемое направление – экологическое волонтёрство. И здесь мы говорим не только о сохранении природы в классическом её понимании, но ещё и о защите флоры и фауны. И третий важный момент – это экология городов. Особенно это актуально для крупных городов. Здесь можно говорить и о просветительской работе, и об акциях, и о проектах; есть фонды и организации, занимающиеся экологическим волонтёрством системно. Почему лучше вкрутить экономящую энергию лампочку, чем обычную? Почему не стоит выбрасывать батарейки и куда их сдавать? И ещё много подобных моментов, которые помогают человеку адаптироваться с точки зрения экологического следа, который он оставляет.

Ещё одно направление, которое тоже можно считать классическим – это донорство. Очень многие хотят стать донорами и становятся ими. Но если рассматривать донорство как волонтёрство, не только как сдачу крови напрямую, но и как большой просветительский блок – то конечно волонтёры здесь очень нужны. Когда люди начинают узнавать и понимать предмет, они начинают по-другому к нему относиться. У нас очень часто не хватает доноров именно потому, что люди либо боятся, либо не знают о донорстве.

Ещё одно направление – это событийное волонтёрство, или эвент-волонтёрство. Это волонтёры, которые участвуют в крупных событиях – фестивалях, форумах, каких-то больших городских проектах, к примеру, День города. Это направление, наверное, интересно в первую очередь тем людям, которые хотели бы и дальше развиваться в индустрии организации крупных событий или в каких-то более узких специальностях. И приятным бонусом служит возможность посмотреть изнутри на то событие, которое организовывается.

О корпоративном волонтёрстве сегодня тоже принято говорить, как об отдельном блоке. Это направление в первую очередь связано с компаниями, которые готовы включаться в добровольческую деятельность, привлекая своих сотрудников в нерабочее время. Это очень важный блок с точки зрения популяризации добровольческого, волонтёрского движения в целом, поддержки благотворительных фондов. И для сотрудников компании важно понимать, что они не только выполняют свою работу, но и выполняют некую важную социальную функцию. Ведь эту социальную потребность человека не всегда удаётся «закрывать». Если компания идёт навстречу и готова развивать корпоративное волонтёрство – конечно же, это здорово!

Волонтёры общественной безопасности – тоже узкое, уникальное направление. К сожалению, об этом волонтёрском направлении заговорили в том числе и на государственном уровне после достаточно трагических событий: наводнение в Крымске, стихийное бедствие в хабаровском крае, после природных катаклизмов. Те люди, которые тогда откликнулись, конечно же, очень сильно помогли. Здесь важно, чтобы волонтёры, добровольцы понимали, на что они идут, на что они подписываются, и были подготовлены, обучены. Существуют специальные программы, которые готовят волонтёров общественной безопасности. Они практически играют роль «аккредитации», когда волонтёр может сказать: «Да, я знаю, как оказывать первую медицинскую помощь. Я знаю, что делать, если наводнение. Я знаю, что делать, если пожар». Но при этом всегда есть возможность поучаствовать не непосредственно на месте трагедии, а какими-то дополнительными действиями: например, сбором гуманитарной помощи, когда волонтёры работают на складе – фасуют, сортируют, подписывают. Это тоже очень важная часть волонтёрской работы в плане общественной безопасности, потому что такая помощь сильно разгружает организаторов.

Ещё одно новое, узкое, совсем ещё «зелёное» направление в волонтёрстве – это медиа-волонтёрство. Есть компетенции, знания и навыки, и человек готов их применить для того, чтобы рассказать о волонтёрстве другим людям. Это фотографы, журналисты, люди, популярные в соц.сетях, дизайнеры… Они колоссально помогают – не доброполучателям, не подопечным напрямую, а именно организаторам волонтёрской деятельности – волонтёрским центрам, благотворительным фондам, добровольческим волонтёрским движениям. Сейчас это стало популярным, и можно с уверенностью говорить о том, что есть такое направление, как медиа-волонтёрство.

В проекте «создание Ресурсного…» мы предполагаем «профессиональное» волонтерство. Данное направление предполагает профессиональную помощь руководству некоммерческих организаций. В настоящее время организации инвалидов ощущают особую потребность в «помощнике руководителя», «помощнике бухгалтера» при развитии деятельности, подготовке проектов, ведении учета. В данном направлении хорошо могут «чувствовать» себя студенты - будущие менеджеры, экономисты, бухгалтера. Такое волонтерство позволит изучить организацию изнутри, а также помочь в ее развитии и формировании направлений деятельности.

Существует много направлений волонтёрской деятельности. Информация об основных уже изложена. возможно, в будущем направлений волонтёрства станет ещё больше. Составителям пособия  хотелось бы попросить людей, которые будут читать этот текст и решат для себя, что они хотят попробовать стать волонтёрами, всё-таки подумать и осознанно принять решение, где они будут максимально полезны и эффективны. Потому то нам иногда кажется, что есть только один или два варианта, когда на самом деле их гораздо больше. 

Не бойтесь, начинайте, даже если вы об этом ничего не знаете!
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4. Положение о волонтерах и волонтерской деятельности 

Севастопольской региональной общественной организации родителей детей-инвалидов «Особые дети»

Настоящее Положение разработано с целью установления основ Волонтерской деятельности от имени Севастопольской региональной общественной Организации родителей детей-инвалидов «Особые дети» (далее – Организация), в целях широкого распространения и развития идей и задач Организации, закрепленных в Уставе.

Положение о Волонтерах и Волонтерской деятельности разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» N 7-ФЗ от 12.01.1996 г., Всемирной декларацией добровольчества (2001г.)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Под Волонтерской деятельностью от имени Организации понимается добровольная деятельность граждан по бескорыстному (безвозмездному) оказанию поддержки деятельности Организации, а именно, содействие деятельности Организации в сфере предоставления социальных услуг для улучшения морально-психологического состояния членов Организации и их семей.

1.2. Участие в Волонтерской деятельности осуществляется по личной инициативе граждан.

1.3. Волонтерская деятельность осуществляется с целью поддержания идей и задач содействия деятельности Организации в соответствии с задачами и целями, определенными в Уставе Организации.

1.4. Направление денежных и других материальных средств, оказание помощи Организации в иных формах, Волонтерской деятельностью не являются.

II. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Граждане и юридические лица вправе беспрепятственно осуществлять Волонтерскую деятельность на основе добровольности и свободы, в целях, определяемых уставом Организации.

2.2. Граждане и юридические лица вправе свободно осуществлять Волонтерскую деятельность индивидуально или объединившись.

2.3. Волонтеры (добровольцы) – это граждане старше 18 лет или юридические лица, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя - Организации.

III. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Для выполнения деятельности Волонтер подает анкету и заявления на имя руководителя Организации (Приложение № 3, 4, 5 к настоящему ПОЛОЖЕНИЮ). Решение о приеме Волонтера для участия в деятельности Организации принимает непосредственно руководитель Организации. После принятия благоприятного решения, с Волонтером заключается Соглашение о волонтерской деятельности (Приложение № 1 к Настоящему ПОЛОЖЕНИЮ). Информация о Волонтерах Организации размещается на сайте Организации и является общедоступной.

3.2. Деятельность Волонтера регулируется настоящим Положением о волонтерах и волонтерской деятельности.

3.3. Для выполнения Волонтерской деятельности выдается Листок Волонтера (Приложение №2 к настоящему Положению), в котором указываются Фамилия, Имя, Отчество Волонтера, а также определяются сроки, объем и условия Волонтерской деятельности в Организации.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА

4.1. Волонтер имеет право осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам Организации.

4.2. Волонтер имеет право вносить предложения при обсуждении форм осуществления Волонтерской деятельности Организации.

4.3. Волонтер имеет право прекращать свою деятельность, уведомив Организацию о прекращении Волонтерской деятельности не менее чем за 2 недели.

4.4. Волонтер обязан знать и соблюдать цели, задачи и принципы Организации и укреплять ее авторитет.

4.5. Волонтер обязан не причинять материальный ущерб Организации.

​4.6. Волонтер не вправе вести какие-либо переговоры от имени Организации не известив руководство Организации.

4.7. Волонтер не вправе давать обещания, принимать обязательства от имени Организации. Все взаимодействия от имени Организации с учреждениями, гражданами, обратившимися за помощью происходят после согласования с Организацией и на основании письменного обращения от имени Организации.

4.8. Волонтер не вправе размещать информацию от имени Организации в СМИ и Интернете без согласования с руководством Организации.

4.9. Волонтер сообщает в письменном виде о своей волонтерской деятельности один раз в квартал не позднее 10 числа месяца следующего за отчётным периодом по форме, являющейся приложением к настоящему Положению (Приложение № 6). Отчеты высылаются на электронную почту Организации, а также дублируются на бумажных носителях.

V. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

Организация имеет право:

5.1. Предлагать Волонтеру изменить вид волонтерской деятельности.

5.2. Отказаться от услуг Волонтера.

5.3. Требовать уважительного отношения к персоналу, партнерам, клиентам, имуществу Организации.

VI. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Организация обязана:

6.1. Предоставлять Волонтеру информацию о своей деятельности, необходимую для выполнения волонтерской деятельности.

6.2. Документально Листком волонтера подтверждать полномочия Волонтера в соответствии с его деятельностью.

6.3. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе Волонтерской деятельности в рамках деятельности Волонтера.

6.4. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность Волонтера в рамках его деятельности, соответствующей данному Положению.

6.5. Разъяснять Волонтеру его права и обязанности.

6.6. Вести учет Волонтеров.

Приложение № 1 

к Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

СОГЛАШЕНИЕ О ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Севастопольской региональной общественной организации родителей

детей-инвалидов «Особые дети»

Настоящее Соглашение является внутренним документом Севастопольской региональной общественной организации родителей детей-инвалидов «Особые дети», регламентирующим отношения между Организацией и Волонтером, участвующим в её деятельности на бескорыстной (безвозмездной) основе. Севастопольская региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Особые дети»,  именуемая в дальнейшем Организация, в лице Председателя Менановой А.С., с одной стороны, и гр. ________________________________________
___________________________________, именуемый в дальнейшем Волонтер, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

1.Волонтер осуществляет Волонтерскую деятельность (добровольную деятельность по бескорыстному (безвозмездному) оказанию поддержки Организации) в соответствии с целью содействия деятельности Организации в соответствии с задачами и целями, определенными в Уставе Организации. 

2. Права и ответственность Волонтера:

2.1. Волонтер осуществляет свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, в реализации своих прав, предусмотренных Законодательством РФ, Конвенцией по правам человека, Конвенцией по правам ребенка, интересам Организации.

2.2. Волонтер обязан знать и соблюдать цели, задачи и принципы Организации, укреплять его авторитет. 

2.3. Волонтер обязан не причинять материальный ущерб Организации. 

3. Права и ответственность Организации: 

Организация имеет право

3.1. Предлагать Волонтеру изменить вид деятельности.

3.2. Отказаться от услуг Волонтера при невыполнении им обязательств.

3.3. Требовать уважительного отношения к персоналу, партнерам, клиентам, имуществу Организации. 

3.4. Предоставлять Волонтеру информацию о своей деятельности, необходимую для выполнения Волонтерской деятельности.

3.5. Документально подтверждать полномочия Волонтера в соответствии с его Деятельностью Листком Волонтера

3.6. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности в рамках Соглашения.

3.7. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность Волонтера в рамках Соглашения и Законодательства РФ.

3.8. Разъяснять Волонтеру его права и обязанности. 

4. Дополнительные условия

4.1. Настоящее Соглашение заключается на период с "____" ____________201_ г. по "____" ____________201_г.

4.2. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах.

4.3. Юридические адреса сторон: 

Организация:  Севастопольская региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Особые дети»

Председатель Менанова Аида Садыровна 

_____________________________ "____" ______________________ 20___ г. Волонтер:___________________________________________________________________________________________ 

Дата рождения: ______.______.___ _____г., паспорт серии _____________ № ___________ выдан___________________________________________________________Адрес:__________________________________________________________

Телефон: ___________________"____" _______________ 20___ г.                                              Подпись:_________________________________ 

Приложение № 2 

к Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

ЛИСТОК ВОЛОНТЕРА

Севастопольской региональной общественной организации

родителей детей-инвалидов «Особые дети»

Настоящий Листок Волонтера является основанием для добровольной деятельности Волонтера ___________________________________________

по бескорыстному (безвозмездному) оказанию поддержки деятельности Севастопольской региональной общественной организации родителей детей-инвалидов «Особые дети», в сфере социальной поддержки членов, содействию деятельности Организации в сфере содействия в предоставлении социальных услуг членам Организации и их семей, улучшения морально-психологического состояния граждан.

Листок Волонтера действует в период с «____»____________ ___________ года по «____»___________________ _________ года. 

Председатель Севастопольской региональной общественной организации

родителей детей-инвалидов «Особые дети»     Менанова А.С. _____________________________ "____" ______________________ 20___ г

Приложение № 3 

к Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

Председателю Севастопольской региональной 

общественной организации

родителей детей-инвалидов «Особые дети» 

Менановой А.С. 

от ____________________________________

                        Тел. ___________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ  ВОЛОНТЕРА

Фамилия ______________________

Имя _________________________

Отчество __________________

Паспорт: серия__________ №______________выдан __________________ _______________________________________________________________

Адрес__________________________________________________________

Телефон ____________________

Прошу принять меня в Волонтеры Севастопольской региональной общественной организации родителей детей-инвалидов «Особые дети». 

С видами деятельности волонтерской работы ознакомлен. 

Инструктаж прошел. 

__________________________________________ Дата __________________________________________ Подпись 

Приложение № 4 

к Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

Председателю Севастопольской региональной 

общественной организации

родителей детей-инвалидов «Особые дети» 

Менановой А.С. 

от ____________________________________

                        Тел. ___________________________ 

     ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных

Не возражаю против получения Вами сведений обо мне, содержащих данные о паспорте: серия ______ № _________, 

выдан _________________________________________________________

(перечень персональных данных (паспорт, телефон))

в _____________________форме в течение____________________________ (документальной/электронной/устной(по телефону) (указать срок действия согласия)
Настоящее заявление может быть отозвано мной в письменной форме. 

__________________________________________ Дата __________________________________________ Подпись

Приложение № 5 

к Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

АНКЕТА ВОЛОНТЕРА

Севастопольской региональной общественной организации 

родителей детей-инвалидов «Особые дети»

Мы просим Вас с большой ответственностью отнестись к своему решению стать волонтером! От стабильности ваших действий, пунктуальности и исполнительности зависит качество проводимых мероприятий, интерес общества к нашим проектам. 

Фамилия___________________________________________

Имя _______________________________________________ Отчество___________________________________________ 

Адрес проживания________________________________________________

Дом. и моб. телефон _____________________________________

E-mail:_____________________________________________

Дата рождения________________________________

Паспортные данные _______________________________________________

Род занятий_____________________________________________________

Образование, специальность _______________________________________

Место работы или учебы __________________________________________

Опыт работы добровольцем (Волонтером)____________________________

Дата заполнения анкеты______________________ 

Подпись _________________________________ 

Приложение № 6 

к  Положению о волонтерах 

и волонтерской деятельности 

СООБЩЕНИЕ  О  ВОЛОНТЕРСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Дата участия в волонтерской деятельности
	Место проведения и Вид волонтерской деятельности, тема участия в волонтерской деятельности
	Примечания (отзыв организации, где проводились мероприятия о волонтерской деятельности



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


___________________________________Дата ___________________________________ Подпись
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5.Государственные учреждения социального обслуживания населения  Севастополя

	Учреждение 
	адрес
	директор
	Телефон

e-mail

	ГБУ города Севастополя Центр социальной помощи семье и детям
	Ул. Пушкина, 18
	Мочалова Ирина Степановна 
	54-40-68
sev.cspsd@ mail.ru


	Отделения Центра:

- Отделение приема граждан, консультирования и срочного обслуживания: ул. Пушкина, 18, тел. 54-31-74;

- Отделение социально-правовой помощи: ул. Пушкина, 18, тел. 54-31-74;

- Отделение социально-пcихологическо помощи: ул. Н.Музыки, 30, тел. 48-09-10;

- Отделение помощи замещающим семьям: ул. Н.Музыки, 30, тел. 48-09-10;

- Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних и  социальной  помощи  семье и детям: пр. Победы, 72, тел. 48-40-40;

- Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних и  социальной  помощи  семье и детям (г.Балаклава, г.Инкерман, Северная сторона и сельская зона Балаклавского и Нахимовского районов): ул. Умрихина, 3, тел. 72-64-71;

- Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации: ул. Пожарова, 28-А, тел. 55-07-23

	ГКУ «Центр занятости населения»
	Ул. Руднева, 40
	Рендак Светлана Александровна
	55-35-80

 czn-office@sevtrud.ru

	ГКУ «Севастопольский центр социальной и постинтернатной адаптации»
	ул. Коломийца, 3
	Коробцова Юлия Сергеевна
	67-00-70

sev.adaptiv@mail.ru

	ГКУ «Севастопольский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»
	ул. Н.Музыки, 20
	Емельянов Юрий Эдуардович
	44-94-36



	ГБУ «Севастопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	Фиолентовское шоссе,3
	Ганчева Яна Юрьевна
	24-42-46

sdidpi@mail.ru

	ГКУ «Севастопольский комплексный центр социального обслуживания»
	ул. Хрусталева, 27
	Авсейкова Наталья Ивановна
	55-30-08

	ГКУ «Социальный приют для детей и подростков»
	ул. Окопная, 9
	Ларин Владислав Юрьевич
	48-76-54

48-23-51

gku_spd@mail.ru

	ГКУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Наш дом»
	ул. Кулакова, 1
	Мамонова Лилия Александровна
	55-76-45




________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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6. Неправительственные организации инвалидов г.Севастополя

	наименование организации
	Севастопольская региональная общественная организация «Инвалиды Севастополя»
	Севастопольская региональная организация Общеросссийской общественной организации  инвалидов «Всероссийское общество инвалидов»
	МО всероссийской общественной организации «Всероссийское общество слепых»
	Севастопольское  территориальное объединение общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»

	фио руководителя
	Председатель Петриченко Ирина Алексеевна
	Председатель

Кулиш Виктор Иванович
	Председатель Феофанова Людмила Анатольевна

Зам. председателя Челюскина Наталья Александровна


	Председатель Споденко Юлия Александровна

	№ тел
	+797 87495735
	412188; 428156;

+79787495738
	455929; 

 +7978 8923397

+7978 7485301 зам
	+7978 7177080

+7978 7177082

	е-майл
	sgovoisoiu@mail.ru
	sgovoisoiu@mail.ru 
	sebmobos@mail.ru 
	vog.sro@mail.ru 

	адрес нахождения
	299014 ул. Маршала Крылова,19
	299014 ул. Маршала Крылова,19 
	299011

 ул. Гоголя, 30 
	299038, пр.Окт.революции,89

	

	наименование организации
	Севастопольская

региональная общественная организация «Общество защиты слепых города Севастополя»
	Региональная общественная организация «Объединение инвалидов «Диабетик» г.Севастополя
	Севастопольская

региональная общественная организация Объединение инвалидов с детства и членов их семей

«Дом солнца»
	Автономная некоммерческая организация «Белая трость»

	фио руководителя
	председатель Васканян Нина Ивановна
	председатель

Олифер Светлана Леонидовна
	председатель Васечкина  Елена Федоровна
	председатель

Лазарева Александра Александровна

	№ тел
	+7978 7410720
	+7978 8016570
	656011, 422998

+7978 7446403
	+7978 0117951

	е-майл
	
	Svetlana_olifer@mail.ru 
	cpdi@rambler.ru
	lazarevaaleksandra.A@gmail.com


	адрес нахождения
	299011 ул.Гоголя,23
	299011

ул. Балаклавская
д.8 каб.5
	299055

ул.Хрусталева, 143
	299011

Библиотека для взрослых

	

	наименование организации
	региональная общественная организация инвалидов «Ассоциация работающих инвалидов Севастополя»
	Севастопольская региональная  общественная организация «Союз «Чернобыль» Севастополя»
	Севастопольская региональная общественная организация инвалидов локальных конфликтов 
	Севастопольская

региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Особые дети»

	фио руководителя
	председатель правления Безруков Александр Васильевич
	председатель

Олейников Анатолий Александрович

зам. Третьяк Елена Владимировна
	председатель Трошин Сергей Николаевич
	председатель Менанова Аида Садыровна

	№ тел
	+797 7101589
	542457; 445125;

+79787485597

+79787393899зам
	+7978 7304172
	+7978 0165037 

+7978 7481161

	е-майл
	arisrooi@mail.ru

	 Tretjak-elena@rambler.ru                  
	sevmed60@mail.ru 
	aida.m.c.2012@mail.ru


	

	наименование организации
	ФП «Опора» ВОИ

Нет регист юр.лица
	РО ВОРДИ Севастополя
	
	

	фио руководителя
	председатель Ющенко Светлана Геннадьевна
	Председатель

Васечкина Елена Федоровна
	
	

	№ тел
	+79787399608


	+79787446403


	
	

	е-майл
	S06011954@ya.ru

	vordi.sevastopol@gmail.com
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6. Рекомендации волонтерам. Основы взаимодействия с детьми

с ограниченными возможностями здоровья

Адаптация коммуникации к потребностям ребенка:

· Привлекаем внимание ребенка, называя его по имени

· Выражаем свои мысли проще, короче и яснее

· Снижаем темп речи

· Стараемся, чтобы лицо говорящего было в поле зрения ребенка.

· Используем «позитивный язык» (не говорим «не бойся!», а говорим «все хорошо, ты справишься!»)

· Перечисляем действия в том порядке, в котором они должны произойти

· Используем средства визуальной поддержки для ребенка (визуальное расписание)

· Окончание действия обозначаем «все», «готово»

· Поощряем зрительный контакт

· Даем время на обработку информации

· [image: image31.jpg]


В случае необходимости помогаем ребенку, даем подсказку, направляем, но не делаем все его руками или вместо ребенка.

· Поощряем способность говорить и действовать поочередно

· Обязательно спрашиваем разрешения, предупреждаем о прикосновении к ребенку, делаем это медленно, спокойно и деликатно.

· Информируем ребенка о ваших намерениях, спрашиваем согласия на любые физические взаимодействия с ребенком. 
Адаптация среды для работы с детьми с ОВЗ:

· Организация безопасной и доступной среды для ребенка

· Обеспечение правильной позы для деятельности и отдыха ребенка, исключающей перенапряжение, усиление спастики, болезненные ощущения в мышцах и суставах.

· Правильное и безопасное перемещение детей с двигательными нарушениями: предупреждение о предстоящем действии, использование специальной технологии перемещения и помощи в перемещении ребенка.

· Использование реквизита, материалов позволяющих ребенку максимально самостоятельно осуществить деятельность (например: круглые ручки, в ширину ладони на расческах для детей с ДЦП, специальные насадки на кисти для рисования, чтобы обеспечить правильный захват рукой), крупные и контрастные изображения для детей с нарушениями зрения, средства визуальной поддержки для детей с РАС, с нарушениями слуха или понимания речи и т.д.
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Контроль уровня утомления у детей, недопустимо переутомление и перенапряжение.

· Грамотное и своевременное чередование активности и отдыха.

Краткий перечень доказанных методов помогающих в работе с детьми РАС

1. Вмешательства, основанные на контроле антецедентов.Антецеденты — термин из прикладного анализа поведения (ABA), стимулы, которые предшествуют поведению. Контроль антецедентов означает анализ ситуаций, в которых происходит то или иное поведение, и изменения в окружающей обстановке или условиях, что приводит к уменьшению нежелательного поведения.

2. Когнитивно-поведенческие вмешательства (когнитивно- поведенческая психотерапия). Метод связан с инструкциями по контролю над своими представлениями о тех или иных ситуациях, что ведет к изменениям в поведении.

3. Дифференциальное поощрение альтернативного, несовместимого или другого поведения. Основанный на прикладном анализе поведения метод коррекции нежелательного поведения, включающий предоставление позитивных/желательных последствий за определенное поведение или отсутствие нежелательного поведения. Поощрение предоставляется: а) когда ученик демонстрирует желательное поведение, отличное от нежелательного поведения; б) когда ученик демонстрирует поведение, физически несовместимое с нежелательным поведением; или когда в) ученик не проявляет неуместного поведения.

4. Обучение методом отдельных блоков. Метод обучения, обычно происходящего между одним инструктором/специалистом и одним учеником/клиентом, направленный на обучение конкретным навыкам или желательному поведению. Инструкции обычно включают множество проб подряд. Каждая проба состоит из инструкции/презентации специалиста, реакции ученика, последствия в соответствии с тщательно составленным планом и паузы перед следующей инструкцией.

5. Физические упражнения. Повышенные физические нагрузки с целью уменьшить проблемное поведение и увеличить уместное поведение.

6. Техника угасания. Отмена или устранение поощрения мешающего поведения с целью уменьшения частоты этого поведения. Хотя эта техника может применяться как отдельный метод, часто она используется в рамках функционального анализа поведения, тренинга функциональной коммуникации и дифференциального поощрения.

7. Функциональный анализ поведения. Систематический сбор информации о мешающем виде поведения для определения функциональных обстоятельств, поддерживающих это поведение. Функциональный анализ поведения состоит из описания мешающего или проблемного поведения, определения предшествующих и последующих событий, которые контролируют это поведение, разработки гипотезы о функции этого поведения и/или тестирования этой гипотезы.

8. Тренинг функциональной коммуникации. Замещение проблемного поведения, имеющего коммуникативную функцию, более приемлемой коммуникацией, которая выполняет ту же функцию. Обычно тренинг функциональной коммуникации включает функциональный анализ поведения, дифференциальное поощрение и технику угасания.

9. Моделирование. Демонстрация желательного целевого поведения, которая приводит к имитации этого поведения учеником, что приводит к закреплению имитируемого поведения. Моделирование часто сочетается с другими поведенческими стратегиями, такими как подсказки и поощрение.

10. Вмешательство в естественных условиях. Стратегии вмешательства, которые происходят в обычных ситуациях, во время типичных занятий или распорядка дня из жизни ученика. Педагоги/специалисты привлекают интерес ученика к обучающему событию, манипулируя ситуацией/занятием/распорядком, предоставляют ученику необходимую поддержку для демонстрации целевого поведения, подчеркивают поведение, когда оно происходит, и/или предоставляют естественные поощрения за целевые навыки или поведение.

11. Вмешательства, проводимые родителями. Родители предоставляют индивидуальное вмешательство для своего ребенка с целью обучения его различным навыкам и/или уменьшения мешающего поведения. Для этого родители проходят структурированные программы обучения по проведению вмешательств на дому и/или в общественных местах.

12. Вмешательства и инструкции с участием ровесников.Типично развивающиеся сверстники общаются и/или помогают детям и молодым людям с РАС научиться новому поведению, коммуникации и социальным навыкам, увеличивая возможности для общения и обучения в естественной обстановке. Учителя/специалисты систематически обучают ровесников стратегиям того, как вовлечь детей и молодых людей с РАС в позитивное и продолжительное социальное взаимодействие как во время занятий, управляемых педагогом, так и во время занятий, которые инициирует сам ученик.

13.Система коммуникации обменом изображениями (PECS). Первоначально ученика обучают давать изображение желаемого объекта партнеру по коммуникации, чтобы получить желаемый объект. PECS состоит из нескольких фаз: а) «как» вступать в коммуникацию, б) настойчивость и преодоление расстояния для коммуникации, в) выбор нужного изображения, г) структура предложения, д) просьба в ответ на вопрос и е) комментирование.

14. Тренинг ключевых реакций. Ключевые переменные обучения (например, мотивация, реакция на множественные сигналы, саморегуляция и самостоятельная инициация) направляют практики вмешательства, которое проводится в условиях, определяемых интересами и инициативой ученика.

15. Подсказки. Вербальная, жестовая или физическая помощь, которая предоставляется ученику при освоении целевого поведения или навыка. Подсказки, как правило, предоставляются взрослым или ровесником до того, как ученик попробует применить навык.

16. Положительное поощрение. Событие, занятие или другие условия, которые следуют за желательным поведением со стороны ученика и которые приводят к учащению такого поведения в будущем.

17. Прерывание реакции/перенаправление. Использование подсказки, комментария или другого отвлекающего фактора, который переключает внимание ученика от мешающего поведения и приводит к его уменьшению.

18. Сценарии. Вербальное и/или письменное описание конкретного навыка или ситуации, которое становится моделью для ученика. Как правило, сценарии отрабатываются много раз до того как применяются в естественных условиях.

19. Обучение управлению своим поведением. Обучение ученика навыкам различать уместное и неуместное поведение, наблюдать за своим поведением и вести записи о нем, а также награждать самого себя за желательное поведение.

20. Социальные истории. Истории, описывающие социальные ситуации, включая детальные описания важных факторов и примеры уместных для ситуации реакций. Социальные истории являются индивидуальными и соответствуют потребностям ученика, обычно они очень короткие, включают картинки и другие визуальные подсказки.

21. Тренинг социальных навыков. Групповое или индивидуальное обучение учеников с расстройствами аутистического спектра (РАС) адекватному и уместному поведению со взрослыми, ровесниками и другими людьми. Большинство встреч по тренингу социальных навыков включают знакомство с основными концепциями, проигрыши по ролям или практику, а также обратную связь, которая поможет ученику с РАС развивать и практиковать навыки коммуникации, игр или общения для позитивного взаимодействия с ровесниками.

22. Структурированная группа для игр. Занятия в маленькой группе, которые происходят в определенном месте и в определенном порядке, для участия в группе привлекаются дети с типичным развитием, группу ведет взрослый, который определяет тему игры и роли, подсказывает и помогает ученику справиться с целями занятия.

23. Анализ задач. Процесс, в рамках которого занятие или поведение разбивается на маленькие и простые для выполнения шаги для обучения данному навыку. С целью облегчения обучения отдельным шагам применяется положительное поощрение, видеомоделирование или отсрочка по времени.

24. Инструкции и вмешательства с помощью технологий.Инструкции и вмешательства, в которых технологии играют центральную роль, поддерживая достижение учеником цели. Технология определялась как «любой предмет/оборудование/приложение/виртуальная сеть, которая применяется целенаправленно для увеличения/поддержания и/или улучшения повседневной жизни, работы/продуктивности и способностей к досугу/отдыху у подростков с расстройствами аутистического спектра» (Odom, Thompson, et al ., 2013).

25. Отсрочка по времени. В ситуации, когда ученик должен продемонстрировать определенное поведение или навык, происходит задержка между возможностью применить навык и дополнительными инструкциями или подсказками.

26. Видеомоделирование. Визуальное моделирование целевого поведения или навыка (как правило, в области поведения, речи, коммуникации, игровых и социальных навыков), которое демонстрируется с помощью видеозаписи и воспроизводящего оборудования для облегчения обучения или инициации желательного поведения или навыка.

27. Визуальная поддержка. Визуальные материалы, которые помогают ученику демонстрировать желательное поведение или навыки самостоятельно и без подсказок. Примеры визуальной поддержки включают изображения, письменную речь, предметы, модификации окружающей среды и визуальных границ, визуальные расписания, карты, ярлыки, системы организации и временные шкалы.
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8. Волонтерам на заметку

Волонтер!
Будь в контакте!

Повышение коммуникативных навыков при общении
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9. Полезные контакты.

Севастопольская региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Особые дети» 

[image: image15.emf]
Севастопольская региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Особые дети» учреждена родителями детей-инвалидов с аутизмом, синдромом Дауна, ДЦП, эпилепсией, множественными нарушениями развития и работает уже более 5 лет, объединяет 185 семей!

Цель организации: Всесторонняя поддержка и оказание помощи семьям с детьми-инвалидами посредством предоставления юридической консультации, психологической и материальной поддержки родителей, путём внедрения инновационных методик диагностики, реабилитации и абилитации детей с инвалидностью. 

Наши программы помощи: 

Ранняя диагностика детей с расстройством аутистического спектра с помощью диагностического оборудования «АДОС» (золотой стандарт диагностики расстройств аутистического спектра). 

Запись на диагностику по телефону:

 +7(978) 086 08 00. 
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Программа «РАННЯЯ ПТАШКА» - программа направлена на оказание помощи семье, где недавно был установлен диагноз РАС (расстройство аутистического спектра». 

Ведут проект Сертифицированные психологи: 

Шахова Алиса Анатольевна, 

Александренко Ирина Вадимовна 

Обращаться по тел.: +7(978) 749 56 71. 

Программа центра «ПОДСОБА ОСОБЫМ», в рамках которого работают - 

Отделение социально-бытовой адаптации для детей и подростков с нарушениями развития. 

Запись по телефону +7(978) 741 10 77. 

[image: image16.emf]
Группа кратковременного пребывания для детей с нарушениями развития и их нормотипичных братьев и сестер. Здесь можно оставить ребенка на 1-4 часа, где за это время будут оказываются не только услуги присмотра и ухода, но также будут развивать коммуникативные навыки, социально-бытовые навыки, социокультурные навыки.

Служба «Подсоба особым на дому» - в рамках которой на дом выезжает социальный работник, осуществляющий услугу присмотра и ухода за ребенком, нуждающимся в постоянном постороннем уходе. 

Запись по телефону +7(978) 009 70 65.
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Канис-терапия детям с ОВЗ «Лапа Помощи»
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Канис-терапия — уникальный метод психологической, социальной и физической реабилитации с использованием специально обученных и аттестованых собак и специалистов - канис-терапевтов.

Лабрадор Невада – ласковая, добрая и спокойная собака, единственная в Крыму официально аттестованная собака – терапевт, внесена в Единый Российский реестр собак-терапевтов под номером 97. http://canistherapy.org

[image: image34.emf]В команде «Лапа помощи» работают специалисты с высшим медицинским и педагогическим образованием, прошедшие специальную подготовку в Первом Санкт-Петербургском государственном медицинском университете. Организация является постоянным членом Союза Реабилитологов России. https://rehabrus.ru/index.php?id=183
 «Лапа помощи» с 2016 года помогает детям с задержкой речевого развития, аутизмом, ДЦП, с синдромом Дауна, задержкой психического развития.

Подробнее: https://vk.com/lapa_pomoshi_krim 

Запись: 39kaliningrad@mail.ru +79788535104 Людмила Халикова

Служба «Подсоба особым» на дому».

Деятельность направлена на расширение услуг Отделения социально-бытовой адаптации в центре “Подсоба особым” для предоставления их по месту проживания.
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Цель - внедрить формы обслуживания путем предоставления социально-бытовых услуг на дому семьям, имеющим маломобильных детей-инвалидов, которым в силу тяжелых патологий и особенных потребностей, затруднены  возможности получения необходимой  помощи в государственных учреждениях. 

Услуга состоит в предоставлении на определенное количество времени работника для осуществления функций присмотра, ухода за ребенком, обучения навыкам  в области самообслуживания.  В основу ставится задача предоставления качественной услуги, улучшения доступности семьи к внедряемой услуге и обеспечение ее функционирования после завершения проектной деятельности. Данная задача будет решаться путем подбора, обучения и работы персонала, реализации услуги, формирования социально-поддерживающей среды для маломобильных детей-инвалидов. Услуга будет оказана 40 детям-инвалидам, проживающим в г.Севастополе и отдаленных муниципальных образованиях: г.Балаклава, с.Орлиное, г.Инкерман, с.Андреевка, с. Вишневое и др.

В связи с реализацией в 2018 году мероприятий по развитию  волонтерства планируется привлечь к работе работника  по уходу еще волонтера. Для работников, волонтеров и родителей в рамках проекта будут проводиться семинары. 

Контакты организации: г.Севастополь, ул.Балаклавская,8, тел.+79782269330, +79787481161 e-mail: osobiedeti.sevastopol@mail.ru ; сайт: sev-osobie.ru Группа VK: osobie_deti_sevastopol 
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     Севастопольская региональная организация «Объединение инвалидов с детства и членов их семей

«Дом солнца»

Небольшая группа родителей детей с инвалидностью психоневрологического профиля начала работу в 2000 году как благотворительная организация. Целью объединения было противодействие социальной изоляции наших детей и организация их нормальной жизни, такой же, какую ведут обычные дети их возраста. В первую очередь, мы нуждались в центре дневного пребывания, где наши дети могли бы находиться в течение рабочего дня и заниматься полезной деятельностью под руководством преподавателей в то время, как мы могли бы работать. В 2004 году нам удалось создать такой центр при поддержке Фонда «Евразия». Мы назвали его «Школа жизни». Средний возраст ребят в группе был тогда 14-15 лет. 

В 2006 году мы начали заниматься социальным предпринимательством и в 2011 году зарегистрировали полиграфическое предприятие «Левша», прибыль от которого полностью направлялась на поддержку работы центра дневного пребывания. На этом предприятии были трудоустроены трое из наших подопечных. 

В 2008 году мы зарегистрировали «Дом солнца» как общественную организацию родителей и наших к тому времени уже совершеннолетних детей. Сейчас в организации состоит более 65 семей, имеющих ребенка или взрослого с инвалидностью вследствие психофизических нарушений развития. 

Финансирование нашей работы осуществляется за счет благотворительных пожертвований, грантов и прибыли нашего социального предприятия «Левша». С переходом в Российскую Федерацию мы объединили «Дом солнца» и «Левшу» и пытаемся теперь работать в новом для нас правовом поле как НКО, занимающаяся предпринимательской деятельностью с целью вовлечения в целенаправленный труд молодых людей с интеллектуальной недостаточностью. 

Центр дневного пребывания «Школа жизни», созданный в 2004 году, к настоящему времени преобразовался в защищенные мастерские для людей с ограниченными возможностями, имеющие несколько направлений: полиграфия, фелтинг, работа с деревом (изготовление деревянных игрушек), керамика, ткачество. 

Сейчас численность ребят, занимающихся в мастерских, – 18 человек (8 юношей и 10 девушек), их возраст от 23 до 45 лет. Большая часть этих молодых людей принимает самое активное участие в работе организации, но есть и люди с глубокой умственной отсталостью, за которыми необходимо осуществлять дневной уход. 

Работа по выполнению полиграфических заказов считается у нас самой престижной. К ней привлекается большинство наших подопечных, которые с тщанием и энтузиазмом занимаются листоподбором, степлированием и другой постпечатной обработкой. 

Не менее важным для нас является занятие разнообразными ремеслами. Мы перепробовали квиллинг, отлив дизайнерской бумаги, бисероплетение, пластику, изготовление деревянных рамок для картин, аппликацию, батик. Сейчас увлекаемся фелтингом, керамикой, мягкой игрушкой из ткани и деревянной игрушкой. Понемножку осваиваем ткацкое ремесло и технику изготовления витражей. 

Мы не только работаем – мы посещаем театральные спектакли и концерты, ходим в походы в Балаклаву и просто на море, совместно отмечаем праздники. Неоднократно бывали в крымских пещерах, Никитском ботаническом саду, ездили по Южному берегу, посещали Ялтинский зоопарк. 

Большим подспорьем и радостью для ребят является постоянное участие в ярмарках мастеров hand maid. Востребованность собственного труда – важнейший фактор для любого человека. В полной мере это относится к нашим ребятам. 

Специалисты нашей организации проводят еженедельные занятия в кружке лепки из глины для детей с ОВЗ и арт-терапевтической студии для их родителей. Для особенных деток и их родителей мы также ежемесячно проводим бесплатные мастер-классы по различным ремеслам: работе с шерстью, бумагой, деревом. 

Информацию об организации можно узнать на сайте http://domsolnca.org/index.php/ru/?i=1
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О деятельности Севастопольской региональной организации

 «Инвалиды Севастополя»

     Региональная общественная организация «Инвалиды Севастополя» была зарегистрирована в 2001 году, в 2014 году прошла перерегистрацию в Российском правовом поле. На протяжении всех 16 лет организация  защищала интересы сначала 8 тыс., а теперь 20 тыс. инвалидов Севастополя.  Организация предоставляет бесплатные услуги не только своим членам, но и всем инвалидам города.

     В офисе организации функционируют:

· консультационный центр на постоянной основе для инвалидов и членов их семей

· интернет-центр для инвалидов - обучение пользованию ресурсами Интернет,

· возможность бесплатно воспользоваться оргтехникой организации, в т.ч. принтером и ксероксом для распечатки документов  инвалидов,

· кабинет содействия трудоустройству  инвалидов,

· пункт проката технических средств реабилитации (коляски, ходунки, костыли),

· организация досуга людей с инвалидностью (посещение театров, концертов, зрелищных мероприятий и др.)

Кроме работы с инвалидами представители нашей организации включены и работают в комиссиях при исполнительных органах Севастополя. РОО «Инвалиды Севастополя» включена в долгосрочную программу «Доступная среда 2015-2020гг.» и проводит огромную работу по паспортизации объектов на доступность для маломобильных граждан, находящихся в ведении различных департаментов Севастополя.

      РОО «Инвалиды Севастополя» для инвалидов города и членов их семей проводит семинары, круглые столы с участием специалистов государственных  структур, выставки творческих работ инвалидов.

P.S. Руководители Региональной общественной организации «Инвалиды Севастополя» возглавляют организацию с момента ее образования в 2001г. За эти годы организация окрепла, через нее прошли десятки тысяч инвалидов (до 3,5 тысяч в год), стала прочной опорой исполнительной власти Севастополя в вопросах соблюдения законности в отношении людей с инвалидностью. За большую общественную работу руководители награждены десятками грамот и дипломов начиная от Правительства и Законодательного Собрания Севастополя до грамот Кабинета Министров и Верховной Рады Украины.

Председателю организации - Петриченко Ирине Алексеевне, в 2009 году присвоено почетное звание «Заслуженный работник социальной сферы».

Заместителю председателя - Кулишу Виктору Ивановичу, в 2012 году присвоен орден Ш степени «За заслуги».
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Севастопольская региональная общественная организация «Лига работников социальной сферы»

Ресурсный центр поддержки общественных организаций инвалидов

 Ресурсный центр поддержки общественных организаций инвалидов является структурным формированием Севастопольской региональной общественной организации «Лига работников социальной сферы».

Целью деятельности Ресурсного центра поддержки организаций инвалидов является содействие развитию социально ориентированных некоммерческих организаций, распространение новых технологий и лучших практик работы в социальной сфере.
Ресурсный центр оказывает информационную, консультационную, образовательную, организационную и иную ресурсную поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям инвалидов, содействующую внедрению в их деятельность новых социальных и управленческих технологий, а также формированию среды, способствующей формированию, развитию и деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций инвалидов.
 
Основными функциями Ресурсного центра являются:
- оказание информационной, консультационной, методической, организационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, а также инициативным гражданам, имеющим целью оказание поддержки таким организациям на добровольных началах;
-       содействие обеспечению доступа СО НКО инвалидов, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам;
- развитие взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями инвалидов и органами власти города Севастополя, муниципальных образований, бизнесом;
- содействие реализации интересов организаций некоммерческого сектора инвалидов и создание оптимальной среды для их развития (включая разработку новых механизмов и технологий поддержки );
- тиражирование лучших практик по обеспечению доступа СО НКО инвалидов, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам.

Получателями услуг Ресурсного центра являются социально ориентированные некоммерческие организации и инициативные  граждане города, имеющие намерения оказывать поддержку организациям на добровольной основе.
  Севастопольская региональная организация «Всероссийское общество инвалидов»
 Севастопольская региональная организация «Всероссийское общество инвалидов» (СРО ВОИ) зарегистрирована в марте 2015 года. В состав организации входит 24 первичные организации с общим количеством членов 301 человек. Организация объединяет инвалидов различных нозологий: инвалиды с поражением опорно-двигательного аппарата, на колясках, больные рассеянным склерозом, с онкологическими заболеваниями, с нарушением психики, ампутанты, ментальными нарушениями и др.  Цель деятельности СРО ВОИ: реализация и защита законных социальных, культурных, экономических интересов инвалидов города. 

Председатель СРО ВОИ Кулиш Виктор Иванович является членом  Координационного  Совета по делам инвалидов при Правительстве Севастополя, членом избирательной комиссии, комиссии по доступности.  Организации имеет свой рабочий сайт, на котором отражаются новости ВОИ, мероприятия и проблемы, с которыми сталкиваются инвалиды как нашего города так и всей России.
Представитель СРО ВОИ входит в состав общественного совета при Департаменте здравоохранения что существенно улучшило возможность для оперативного решения насущных вопросов в вопросах медицинского обслуживания инвалидов города.

Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур является одним из наиболее важных проблемных вопросов стоящих перед органами исполнительной власти города и первостепенной для контроля со стороны Региональной организации ВОИ. 
      СРО ВОИ принимает участие в реализации программы Доступная среда. В 2017г. приняли участие в паспортизации более 40 объектов социальной инфраструктуры.

      По инициативе СРО ВОИ и других общественных организаций инвалидов была создана Комиссия по координации деятельности в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения на территории города Севастополя и организации работы по паспортизации объектов и доступности предоставляемых услуг».  
      По инициативе СРО ВОИ разрабатывается закон города Севастополя  «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктур в городе Севастополе» 

На протяжении 2017 года мы пытались внести изменения в закон Севастополя «О внесении дополнений и изменений в законопроект «О внесении изменений в Закон города Севастополя от 05.05.2015 № 133-ЗС «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» по аренде рабочих мест но безрезультатно. Совместно с Общественной палатой города и другими общественными организациями инвалидов проводились Круглые столы по этой тематике.

           В организацию обращаются инвалиды за консультациями по различным вопросам: юридическим, социальным, жилищным, взаимоотношениям с властью, с просьбой защитить их права, жалобами и предложениями. СРО ВОИ всегда напишет письма поддержки и поможет советом и действенной помощью.  

 Основными направлениями работы организации для всех категорий инвалидов являются постоянно проводимые мероприятия:

· горячая телефонная линия для инвалидов и членов их семей;

· содействие трудоустройству, надомный труд;

· интернет-центр для пользователей и желающих обучиться,

· юридические консультации;

· работает литературная студия «Пристань озарения»;

· проводятся интеллектуальные игры между командами различных подразделений и организациями инвалидов Севастополя;

· организация досуга: культурные походы в театры, на концерты.

· обучение правилам игры современным настольным играм.

-   работает творческая мастерская для инвалидов.

    Деятельность организации направлена не только на защиту прав инвалидов, но и на повышение активности людей с инвалидностью и участие их в общественной жизни города и общества.

Информацию о деятельности организации можно получить на сайте:

http://вои-севастополь.рф/
Севастопольская местная организация инвалидов по зрению

«Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общества слепых» (ВОС)

Севастопольская местная организация  ВОС более 63 лет защищает права инвалидов по зрению, помогает им преодолевать трудности и невзгоды, находить свое место в современном обществе, жить интересно и ярко!

Севастопольская местная организация ВОС активно осуществляет социальную поддержку и комплексную реабилитацию инвалидов по зрению, реализуя государственные и собственные программы в этой области.

Мы оказываем незрячим людям содействие в адаптации к окружающей действительности, в получении образования, трудоустройстве, освоении компьютерной грамотности, а также в реализации своих потенциальных возможностей в области культуры и спорта.

Деятельность организации по социально-бытовой адаптации:

-обучение безопасным приемам приготовления пищи и сервировке стола;

-обучение мобильности и ориентированию на местности;

-обучение навыкам использования офисной техники;

-обучение чтению и письму по системе Брайля.

Отдел по обслуживанию незрячих и слабовидящих людей. 

Приоритетные направления деятельности — обеспечение и предоставление свободного и равного доступа к информации, знаниям, культурному развитию незрячим и слабовидящим пользователям. В рамках программы «Доступная среда» получена специализированная тифлотехническая аппаратура: принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля, портативный тактильный дисплей Брайля, портативное увеличительное устройство для чтения, цифровой маркер-диктофон. Оборудованы специализированные рабочие места.

Совместно с местной организацией ВОС проводит следующие мероприятия:

Молодежный форум в Москве-декабрь 2017 года
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Открытие компьютерного класса «Перезагрузка»
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Проект Мультимобильность
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«Преодоление» -спортивный клуб включающий в себя соревнования по шашкам и шахматам для незрячих и слабовидящих, домино, настольный теннис.
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